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LE LIVRE EN BREF

Une transformation de |'organisation,

pas une mode technologique.

Le pitch

Que devient I'entreprise lorsque l'intelligence devient programmable, distribuable et orchestrable ? Samir
RINAZ déplace la discussion : le sujet n'est pas d'ajouter des agents a des processus inchangés, mais de
repenser la coordination, la connaissance, les responsabilités et le management. Le livre suit une
progression allant de I'histoire du logiciel aux architectures agentiques, puis aux nhouveaux roles et aux
horizons 2030-2040. Il s'adresse a celles et ceux qui doivent faire de I'lA une capacité organisationnelle
durable plutét qu'une collection de démonstrations.

Publics

Dirigeants, COMEX,
managers, responsables
transformation, DSI, RH et
formation.

Concepts centraux

Promesse

Donner un langage de décision
pour organiser une workforce
hybride et gouverner les
agents.

Méthode

Partir de la coordination,
construire I'architecture, former
les réles, puis anticiper
2030-2040.

Mémoire active / Agent Capital / Workflow Engineering / Human-Agent Teaming / PAEL et OAEL /

Intelligence Factory
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ANGLES EDITORIAUX

Six conversations pour interviews,
podcasts et tribunes.

Apres les copilotes Le manager agentique

Pourquoi I'étape suivante concerne l'organisation Orchestrer une capacité hybride sans devenir un
du travail plus que les interfaces. chef de robots.

La mémoire active Les nouveaux métiers

Faire de la connaissance une infrastructure Human-Agent Team Lead, Workflow Architect,
mobilisable par les humains et les agents. AgentOps et gouvernance des capacités.

La fracture agentique Al Factory ou Intelligence Factory ?
Le nouvel écart entre ceux qui consomment [|'lA et L'une fait fonctionner I'IA ; l'autre fait apprendre
ceux qui apprennent a l'orchestrer. l'organisation.
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L'AUTEUR

Samir RINAZ

Samir RINAZ dirige I'ETNA, école d'informatique en alternance. Depuis prés
de vingt ans, il évolue au croisement de la formation technologique, de
I'entreprise et de l'innovation. Il accompagne également des comités
exécutifs, des dirigeants C-level et des équipes fondatrices sur les
transformations technologiques, les modeéles d'organisation et les conditions
concretes d'adoption de l'intelligence artificielle.

Son écriture cherche moins a prédire I'avenir qu'a donner aux dirigeants,
managers et concepteurs d'organisations les concepts nécessaires pour ne

pas le subir.
RESSOURCES
Espace presse rinaz.fr/presse/entreprise-agentique/
Site du livre rinaz.fr/entreprise-agentique/
Demandes Interviews, podcasts, services presse et extraits via le formulaire en ligne.

Nous avons inventé des machines capables de répondre.
Il nous reste a devenir les étres capables de comprendre

ce qu'il faut leur demander.

L'ENTREPRISE AGENTIQUE - SAMIR RINAZ

L'ENTREPRISE AGENTIQUE - DOSSIER DE PRESSE 4/4



